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ΟΠΣ ΕΣΠΑ 2014-2020 

ΟΠΣ ΕΣΠΑ 2014-2020 και Στοιχεία Δελτίων 
Ωφελουμένων 
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• 520.000 Ωφελούμενοι 

• 1.300.000 Απογραφικά Δελτία: 

           720.000 Εισόδου 

           580.000 Εξόδου 

• 225 διαπιστευμένοι χρήστες ΟΠΣ για την υποβολή Απογραφικών Δελτίων 

           Υποβολή Δελτίων με χρήση Οθονών ΟΠΣ 

           Υποβολή Δελτίων με χρήση Web Services ΟΠΣ: 

•  > 1.000.000 υποβεβλημένα Δελτία μέσω WS 



ΟΠΣ ΕΣΠΑ 2014-2020 

Αξιοποίηση υπηρεσιών διαλειτουργικότητας  με τα 
πληροφοριακά συστήματα των διοικητικών πηγών  
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Βασικοί Άξονες Αξιοποίησης Διοικητικών Πηγών: 

• Υλοποίηση Διαλειτουργικότητας με χρήση διαδικτυακών υπηρεσιών 

(web services) 

• Συνεργασία της ΕΥΟΠΣ και της ΕΥΣΕΚΤ με Φορείς Διοικητικών 

Πηγών για λήψη στοιχείων 

• Υλοποίηση μηχανισμού υπολογισμού Κοινών Δεικτών στο ΟΠΣ 

• Εφαρμογή του Μηχανισμού στα Απογραφικά Δελτία του ΟΠΣ 



ΟΠΣ ΕΣΠΑ 2014-2020 

Υπολογιζόμενοι δείκτες μακροπρόθεσμου 
αποτελέσματος 
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CR08 Συμμετέχοντες άνω των 54 ετών που κατέχουν θέση απασχόλησης, 

συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, εντός έξι μηνών από τη λήξη της 

συμμετοχής τους 

 

CR09 Μειονεκτούντες συμμετέχοντες που κατέχουν θέση απασχόλησης, 

συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, εντός έξι μηνών από τη λήξη της 

συμμετοχής τους 

CR06 Συμμετέχοντες που κατέχουν θέση απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένης της 

αυτοαπασχόλησης, εντός έξι μηνών από τη λήξη της συμμετοχής τους 
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Διαλειτουργικότητα 
με διοικητικές  
πηγές : 

-ΕΡΓΑΝΗ , 

- ΑΑΔΕ,  

-Μητρώο 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού  
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6 μήνες μετά την 
έξοδο 

Απάντηση στο 
ερώτημα: 

 Εργαζόμενος 
(ΝΑΙ/ΌΧΙ)  

Για κάθε 
συμμετεχοντα ΑΦΜ 
ανά δελτίο εξόδου  

  
  
  

  
Ο

Π
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Υπολογισμός δεικτών 
ανά ΑΦΜ ανά πράξη 

CR06 

CR08 

CR09  
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Συνεργασία με Φορείς Διοικητικών Πηγών 
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Α.Α.Δ.Ε.:  

• Λήψη στοιχείων επιχειρηματικής δραστηριότητας του ωφελουμένου 

για συγκεκριμένη ημερομηνία αναφοράς (6 μήνες έπειτα από την 

ημερομηνία Εξόδου) 



ΟΠΣ ΕΣΠΑ 2014-2020 

ΠΣ Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού - Υπουργείο Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης 
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Λήψη στοιχείων απασχόλησης του ωφελουμένου στον Δημόσιο Τομέα 

για συγκεκριμένη ημερομηνία αναφοράς (6 μήνες έπειτα από την 

ημερομηνία Εξόδου) 

Δεν έχουν υπολογιστεί σαν θετικές απαντήσεις οι 2 κατηγορίες : 
id22  "ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ / ΜΑΘΗΤΕΙΑ / ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ" και 
•    24 : "ΑΝΤΙΡΡΗΣΙΕΣ ΣΥΝΕΙΔΗΣΗΣ 

 



ΟΠΣ ΕΣΠΑ 2014-2020 

Υλοποίηση Διαλειτουργικότητας με χρήση διαδικτυακών 
υπηρεσιών (web services) 
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ΥΠΕΚΑ - ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ 

• Υπηρεσία: «Κατάσταση απασχόλησης εργαζομένου με ημερομηνία 

αναφοράς» 

• Σκοπός: Έλεγχος απασχόλησης του ωφελουμένου ως μισθωτός 

ιδιωτικού τομέα για συγκεκριμένη ημερομηνία αναφοράς (6 μήνες 

έπειτα από την ημερομηνία Εξόδου) 

• Τρόπος Κλήσης: Μαζικά σε συγκεκριμένες χρονικές στιγμές μέσω 

διαδικασίας της ΕΥΟΠΣ 
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 Διοικητική Πηγή: ΥΠΕΚΑ - ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ 
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ΥΠΕΚΑ - ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ 

Κωδικός 

απάντησης Περιγραφή απάντησης Θετική απάντηση  

0-0 ΕΞΑΡΤΗΜΕΝΗ 

0-0-0 ΠΛΗΡΗ ΝΑΙ 

0-0-1 ΜΕΡΙΚΗ ΝΑΙ  

0-0-2 ΕΚ ΠΕΡΙΤΡΟΠΗΣ ΝΑΙ  

0-1 ΕΙΔΙΚΕΣ ΜΟΡΦΕΣ 

0-1-0 VOUCHER ΟΧΙ 

0-1-1 ΜΑΘΗΤΕΙΑ ΌΧΙ 

0-1-2 ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΝΑΙ 



ΟΠΣ ΕΣΠΑ 2014-2020 

Μηχανισμός υπολογισμού Κοινών Δεικτών 
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Επιλογή δεδομένων :   

•   CO01 Άνεργοι, CO03 Ανενεργοί 

• Ημερομηνία αναφοράς: έως και την 31/5/2019  

Πλήθος δεδομένων: 

• ΑΦΜ: 260.000 

• Δελτία: 320.000 

•   Πήγες -Θετική απάντηση :  75.147  
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Διοικητικές πήγες :Εργαζόμενοι 6 μήνες μετά 
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Ευχαριστούμε για την προσοχή σας!  

Monitoring Information System 12 


