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           Αθήνα,   29.04.2015          
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ΠΡΟΣ:   
1. ΓΡ. Περιφερειάρχη Κεντρικής 

Μακεδονίας, κ. Απ. Τζιτζικώστα  
Βασ. Όλγας 198, τ.κ. 54 110, 
Θεσσαλονίκη 

2. Ε.Δ.Α. Ε.Π. Περιφέρειας Κεντρικής  
Μακεδονίας, Μονάδα Α’  
Λεωφ. Γεωργικής Σχολής 65, κτίριο 
ZEDA, τ.κ. 570 01, Πυλαία, 
Θεσσαλονίκης 

       Υπόψη κ. Δ. Κοντογιαννόπουλου 
         
    ΚΟΙΝ:  

1.  DG Employment, Social Affairs and 

Inclusion, Unit F3                           

SPA 3, B1000, Brussels, Belgium        

Υπόψη κ. Γ. Τασκούδη           

2. Υπουργείο Οικονομίας, Υποδομών, 

Ναυτιλίας, Τουρισμού 

√ Γρ. Ειδικού Γραμματέα 

Διαχείρισης Τομεακών ΕΠ 

του ΕΚΤ, κ. Ιωαννίδη 

√ ΕΥΣΕΚΤ 

Κοραή 4, τ.κ. 105 64, Αθήνα 

 
ΘΕΜΑ:  Συμβατότητα της Περιφερειακής Στρατηγικής για την Κοινωνική Ένταξη 
(ΠΕΣΚΕ) της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας  με το Εθνικό Στρατηγικό Πλαίσιο 
για την Κοινωνική Ένταξη. 
 
Σχετ: Το από 23.04.2015 ηλεκτρονικό σας μήνυμα.  
 
Η Διεύθυνση Κοινωνικής Προστασίας και Κοινωνικής Συνοχής του Υπουργείου 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, διαπιστώνει ότι το 

περιεχόμενο της Στρατηγικής που εκπόνησε η Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, 

ενόψει της Προγραμματικής Περιόδου 2014-2020, για την ενεργοποίηση δράσεων 

που χρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ), στο πλαίσιο του 

Θεματικού Στόχου 9, είναι συμβατό με τους στόχους του Εθνικού Στρατηγικού 

Πλαισίου για την Κοινωνική Ένταση που κατατέθηκε στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή τον 

Δεκέμβριο του 2014.   

mailto:kvatsi@ypakp.gr


2 
 

Διαπιστώνει επίσης, ότι η  ΠΕΣΚΕ Κεντρικής Μακεδονίας, παρά το ότι δεν 

ταυτίζεται απόλυτα με το «γράμμα» του εν λόγω Πλαισίου, εναρμονίζεται όμως με το 

«πνεύμα» και την αρχιτεκτονική της ΕΣΚΕ, όπως αυτή αποτυπώνεται στο 

προαναφερόμενο Πλαίσιο. Συγκεκριμένα η εναρμόνιση αποτυπώνεται στον τρόπο 

διασύνδεσης και συνάφειας των Πυλώνων, των Προτεραιοτήτων και Μέτρων 

Πολιτικής της Περιφερειακής Στρατηγικής της με το Εθνικό Στρατηγικό Πλαίσιο για 

την Κοινωνική Ένταξη.   

Επισημαίνεται ωστόσο ότι, στο πλαίσιο της διασφάλισης του συντονισμού, της καλής  

διακυβέρνησης των πολιτικών κοινωνικής ένταξης και της αποτελεσματικής 

εφαρμογής της Στρατηγικής, η ΠΕΣΚΕ σας θα πρέπει να ακολουθεί την 

Αρχιτεκτονική του Επιχειρησιακού Άξονα 4, όπως θα καθοριστεί στην εξειδίκευση 

της Εθνικής Στρατηγικής για την Κοινωνική Ένταξη. 

 

                                                                          

                                                                             Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ 

 

                                                                                              Κ. ΚΑΣΤΑΝΗ 

 

 

Εσωτερ. Διανομή 

1. Γρ. Υπουργού Εργασίας, Κοιν. Ασφάλισης και Κοιν. Αλληλεγγύης, κα Θ. 

Φωτίου  

2. Γρ. Γενικού Γραμματέα, κ. Α. Νεφελούδη 

3. Γρ. Γεν. Γραμματέως Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων, κα Δ. 

Χαλικιά                                     

4. Γρ. Γεν. Δ/ντή Εργασίας κι Ένταξης στην Απασχόληση 

5. Δ5/Ι 

 
                                                                                            
 


