
ΑΞΟΝΑΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ 1 ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΑ 
ΕΙΔΙΚΟΣ ΣΤΟΧΟΣ Ε.Σ. 1.2 Ανάπτυξη και Πιστοποίηση δεξιοτήτων 
ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ (τίτλος) 
1.2.2  Αναβάθμιση και πιστοποίηση δεξιοτήτων και προσόντων του αστικού ανθρώπινου δυναμικού (σε 
τομείς ενδιαφέροντος). 

Περιγραφή Φυσικού 
Αντικειμένου 
(ενδεχομένως και Υποέργων, 
αναλόγως της ωριμότητας) 

Οι σχετικές δράσεις αφορούν την αναβάθμιση του τοπικού ανθρώπινου 
δυναμικού μέσω της ενίσχυσης των δεξιοτήτων των υπαλλήλων των 
υφιστάμενων επιχειρήσεων. 
 
Ενδεικτικά περιλαμβάνονται παρεμβάσεις που αφορούν Δράσεις 
εκπαίδευσης – κατάρτισης και μεταφοράς τεχνογνωσίας μέσω: 

- Διοργάνωσης σεμιναρίων για την ανάπτυξη των εργαζομένων και 

την αναβάθμιση των επαγγελματικών τους προσόντων 

- Ανάπτυξης πρότυπων εκπαιδευτικών πακέτων  

- Προγραμμάτων πιστοποίησης δεξιοτήτων και επαγγελματικών 
προσόντων εργαζομένων βάσει αναγνωρισμένων προτύπων 

- Ανάπτυξης συστημάτων ηλεκτρονικής μάθησης (στο πλαίσιο 

διεύρυνσης της προσφοράς υπηρεσιών ΤΠΕ από Δημόσιους 

Φορείς Περιφερειακής κλίμακας). 

Επιπλέον των οριζόντιων δράσεων προβλέπονται άμεσες ενισχύσεις 

προς επιχειρήσεις, μέσω ΕΦΔ για:  

- εξειδικευμένη και πιστοποιημένη κατάρτιση 

- αναβάθμιση του ανθρώπινου δυναμικού σε θέματα οριζόντιων 

δεξιοτήτων (χρήση ΤΠΕ και ξένων γλωσσών, ανάπτυξη 

κοινωνικών δεξιοτήτων, ομαδικότητας κ.α) 

- mentoring αναδιοργάνωσης επιχειρήσεων με στόχο την 

υλοποίηση αναγκαίων διορθωτικών και τεχνολογικών 

προσαρμογών 

- συμβουλευτική σε θέματα καλλιέργειας επιχειρηματικής 

κουλτούρας, ενθάρρυνσης της καινοτομίας, ενσωμάτωσης 

μοντέλων και διαδικασιών για τη βελτιστοποίηση της χρήσης 

πόρων και τη διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού 

Επισημαίνεται ότι οι οριζόντιες δράσεις θα υλοποιηθούν υπέρ των 
εργαζομένων οι οποίοι θα είναι οι άμεσα ωφελούμενοι ενώ οι άμεσες 
ενισχύσεις θα κατευθυνθούν προς επιχειρήσεις ώστε να ωφεληθούν 
μέσω της αναβάθμισης του ανθρώπινου δυναμικού τους. 

 

Σκοπιμότητα – Αναγκαιότητα 
(έως 250 λέξεις) 

Η οικονομία της περιοχής βρίσκεται σε φάση έντονης διαρθρωτικής 

προσαρμογής. Λόγω της κρίσης, ορισμένοι κλάδοι όπως του χονδρικού 

και λιανικού εμπορίου, των κατασκευών, της παραδοσιακής 

μεταποίησης, των καταναλωτικών και προσωπικών υπηρεσιών 

συρρικνώθηκαν δραστικά. Από την άλλη, η τεχνολογική εξέλιξη και η 

προσπάθεια για αλλαγή του παραγωγικού προτύπου, με ενδυνάμωση 

και περαιτέρω ανάπτυξη των κλάδων που προτείνει η RIS3, καθιστά 

αναγκαία την προσαρμογή στα νέα διαρθρωτικά δεδομένα τόσο των 



επιχειρηματικών στρατηγικών όσο και των εργαζομένων.  

Βασική επιδίωξη της συγκεκριμένης κατηγορίας παρεμβάσεων αποτελεί 

η στήριξη των εργαζομένων έτσι ώστε να μεταβούν στα νέα δεδομένα 

της εποχής, μέσω παρεμβάσεων αναδιάρθρωσης επιχειρήσεων και 

ενίσχυσης δεξιοτήτων των εργαζομένων που θα συμβάλλουν έμμεσα 

στην προσαρμογή των επιχειρήσεων στην αλλαγή. Ειδικότερα, η 

ανάπτυξη των δεξιοτήτων των εργαζομένων, θα υποστηρίξει τον 

αναπροσανατολισμό των επιχειρήσεων προς νέες αγορές, τη βελτίωση 

της οργάνωσης της εργασίας και της παραγωγής με επικέντρωση σε 

τομείς με αναπτυξιακή προοπτική και υψηλή προστιθέμενη αξία. 

Ένταξη στον Ειδικό Στόχο του 
ΕΠ 

8v1 - Ανάπτυξη νέων γνώσεων εξειδίκευσης και δεξιοτήτων σε τομείς 
υψηλού περιφερειακού ενδιαφέροντος 
2c1 - Διεύρυνση της προσφοράς υπηρεσιών ΤΠΕ από Δημόσιους Φορείς 
Περιφερειακής κλίμακας 

Ένταξη στην Επ. Προτ. του ΕΠ 

8v - Προσαρμογή των εργαζομένων, των επιχειρήσεων και των 
επιχειρηματιών στις αλλαγές 
2c - Ενίσχυση των εφαρμογών ΤΠΕ στον τομέα της ηλεκτρονικής 
διακυβέρνησης, της ηλεκτρονικής μάθησης, της ηλεκτρονικής ένταξης, 
του ηλεκτρονικού  

Πεδίο Παρέμβασης του ΠΕΠ 

106 – Προσαρμογή των εργαζομένων, των επιχειρήσεων και των 
επιχειρηματιών στην αλλαγή  
80 – Υπηρεσίες και εφαρμογές ηλεκτρονικής ένταξης, προσβασιμότητας, 
ηλεκτρονικής μάθησης και εκπαίδευσης, ψηφιακός γραμματισμός 

Συμβολή στα αποτελέσματα 
του ΠΕΠ (δείκτες στους 
οποίους συμβάλλει) 

Δείκτης Δείκτης 
Αριθμός ΠΜ και ΜΜΕ επιχειρήσεων των οποίων 
εργαζόμενοι καταρτίζονται/ εξειδικεύονται σε 
τομείς υψηλού ενδιαφέροντος 

2.265 

  

  
Ωφελούμενοι / ομάδες στόχοι 
(αναφέρονται αναλυτικά) 

 
Εργαζόμενοι, επιχειρηματίες 

Περιγραφή μεθοδολογίας 
υλοποίησης, ανάλυση 
υποέργων, παραδοτέων 
(έως 250 λέξεις) 

Η κατηγορία περιλαμβάνει άυλες οριζόντιες δράσεις και άμεσες 
ενισχύσεις οι οποίες θα υλοποιηθούν μέσω Ενδιάμεσου Φορέα 
Διαχείρισης (ΕΦΔ) για τη στήριξη ανέργων, πρώην ελεύθερων 
επαγγελματιών, νέων επιστημόνων, απόφοιτων ΑΕΙ/ΤΕΙ και άλλων 
σχολών. Η υλοποίηση των δράσεων θα ακολουθήσει τις προδιαγραφές 
για ενισχύσεις ΕΚΤ. 

Δείκτες εκροών 

Δείκτης Τιμή στόχος 2023 
Αριθμός εργαζομένων που καταρτίζονται, 
εκπαιδεύονται 

1.000 

Αριθμός εργαζομένων που πιστοποιούν δεξιότητες 150 

  

Συμπληρωματικότητα με 
άλλες Παρεμβάσεις 
(έως 100 λέξεις αιτιολόγηση 
ανά συμπληρωματική 
Παρέμβαση) 

Παρέμβαση Αιτιολόγηση 

1.2.1, 1.3.3, 1.3.4 
Συμβουλευτική καθοδήγηση, μεταφορά 
τεχνογνωσίας  και ανάπτυξη δεξιοτήτων 

  

  

Χρονοδιάγραμμα υλοποίησης  Εξάμηνο έναρξης Εξάμηνο περάτωσης 



Α 2019 Β 2021 

Προϋπολογισμός για το ΕΠ σε 
Δημόσια Δαπάνη 
(ανάλυση ανά υποέργο εάν 
είναι εφικτό) 

Υποέργα Π/Υ (€) 

  

  

ΣΥΝΟΛΟ 2.150.000 

ΕΔΕΤ ΕΤΠΑ/ΕΚΤ 150.000/2.000.000 

Συμπληρωματικές πηγές 
χρηματοδότησης 
(εάν κρίνονται αναγκαίοι) 

Ε.Π.  € 

Άξονας.  Επ. Προτεραιότητα  

Ε.Π.  € 

Άξονας.  Επ. Προτεραιότητα  

Ιδιωτικοί πόροι € 761.844,27 

(Περιγραφή 
έως 100 
λέξεις) 

Υπολογίζεται το 931.143,00€ να διατεθεί για άμεσες 
ενισχύσεις συνεπώς επί του ποσού αυτού εκτιμάται η 
ιδιωτική συμμετοχή. Το ποσοστό της ιδιωτικής 
συμμετοχής υπολογίζεται σε 45% του συνολικού  
προϋπολογισμού (Δημοσία Δαπάνη & Ιδιωτική 
Συμμετοχή). Ως βάση λαμβάνεται το ποσοστό 
ενισχύσεων μικρών επιχειρήσεων στη Θεσσαλονίκη 
βάσει του χάρτη Περιφερειακών ενισχύσεων για την 
περίοδο 1/1/17 – 31/12/20). 

Συμβατότητα με 
Επιχειρησιακά Σχέδια Δήμων, 
ΓΠΣ , ΠΠΧΣΑΑ, RIS3 κ.λπ. 
σχέδια (έως 100 λέξεις 
αιτιολόγησης ανά σχέδιο) 

Σχέδιο / 
πολιτική 

Αιτιολόγηση 

RIS3 

Υποστήριξη της  στόχευσης για διατήρηση και 

ενδυνάμωση του ανθρώπινου κεφαλαίου που διαθέτει 

ή μπορεί να αναπτύξει καινοτομικά χαρακτηριστικά. 

  

  

Μοναδικός Δικαιούχος 
(αιτιολόγηση έως 100 λέξεις) 

- 
 

Ανταγωνιστική πρόσκληση 
(τύπος Δικαιούχων στους 
οποίους θα απευθυνθεί) 

Για τις οριζόντιες δράσεις: Επιμελητήρια, Σύνδεσμοι, κλαδικοί φορείς, 
ερευνητικές/εκπαιδευτικές μονάδες, Δημόσιοι Φορείς και Φορείς 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ή όπως αυτοί τροποποιηθούν στο πλαίσιο 
εξειδίκευσης, αναθεώρησης – επικαιροποίησης του ΠΕΠ ΚΜ) 
Οι άμεσες ενισχύσεις θα υλοποιηθούν μέσω του Ενδιάμεσου Φορέα των 
κρατικών ενισχύσεων του Ε.Π. Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

Ωριμότητα της παρέμβασης 
ως προς: 

 Ώριμο Ετοιμάζεται Ανώριμο 

Μελέτη σκοπιμότητας    

Θεσμικό πλαίσιο    

Χωροθέτηση    

Εγκρίσεις προ 
κατασκευής 

   

Άδειες    

Δημοπράτηση    

Ενέργειες ωρίμανσης 
(αναφέρονται όλες οι 
αναγκαίες) 

- 

Περιλαμβάνεται σε Θύλακα 
Επικέντρωσης: 
(περιγραφή έως 100 λέξεις, 

Αφορά το σύνολο της περιοχής εφαρμογής της Στρατηγικής. 



επισυνάπτεται Χάρτης αν 
κρίνεται σκόπιμο) 

 


